


Az egyesiilet tagjai az alabb feltiintetett helyen és napon kézgyiilést tartottak a Civisporta Egyesiilet
elnevezésii szervezet alapszabdlya modositisa tirgydban, és egyez6 akaratnyilatkozattal elfogadtik a
kovetkezd egyesiileti alapszabalyt (valtozdsok ddlt vastag betiivel szedve).

I.
Az egyesiilet adatai

1. Az egyesiilet neve: Civisporta Egyesiilet

2. Az egyesiilet székhelye: 4031 Debrecen, Derék utca 102. VIII/67.

3. Az egyestlet alapité tagjainak nevét és lakohelyét tartalmazo tagnévsor az alapszabaly mellékletét képezi.
4. Az egyesiilet honlapjanak cime: www.civisporta.hu
II.

Az egyesiilet célja, tevékenysége
1. Az egyestilet célja:

- Az altaldnos helytorténeti hagyomanyok és értékek megismertetése széles kérben,

- A mai kornak megfelel népi, képz6- és iparmiivészeti alkotasokon keresztiil a kozizlés formalasa;

- Els6sorban, de nem kizardlag a debreceni népi és urbdnus kultura hagyomanyos értékeinek tovabbéltetése,
ezen értékek jelentGségének széles korld megismertetése a mindség megSrzése;

- Az egyesilet és mds kozosségek altal szervezett eladasoknak, rendezvényeknek, konferencidknak helyet
ado kozosségl tér kialakitasa, fejlesztése, korszertsitése

- Nemzetkozi, hatarokon dtivel$ regionalis, interdiszciplinaris kapcsolatok kiépitése, erdsitése;

- Kozremikodés a térség kornyezeti, szellemi, mtvészeti kulturalis értékeinek, hagyomanyainak feltarasa-
ban, megismertetésében;

- A magyar teleptlések természeti és épitett értékeinek feltarasa, védelme, a magyar tajhoz, a torténelemhez,
teleptilésszerkezethez ill6 fejlesztése, illetve a helyi hagyomanyok, kultara éltetése, feltamasztasa, gyarapi-

tasa;
- Helytorténeti kutatds timogatasa, miemlékvédelem, tanulmanyok egyedi mivek, kiadvanyok életre hivasa,
kiadasa.
2. Az egyesiilet tevékenysége:

- kulturalis és informacids, kommunikaciés tevékenység keretében helyi és interregionalis tomegkommuni-
kaci6, mivészeti tevékenység, kulturdlis 6rokség megbrzése, kdzgyljtemény, kiadas, épitett, népi és urba-
nus kornyezet védelme, hagyomany&rzés;

- helytorténeti kutatas, ismerettetjesztés;

- hiteles tajékoztatas, felvilagositas a médian keresztiil;

- alakossag — céljainkkal kapcsolatos — attitlidjének formalasa;

- el6adasok, rendezvények, konferencidk szervezése;

- kiadvanyok készitésének és megjelentetésének elGsegitése;

- szakmai egyittmkddés mas szervezetekkel egymas céljainak elérésének elGsegitése érdekében;

- hazai és kiilfoldi szervezetekkel kapcsolattartas;

- helytorténeti és torténelmi kutatasok és publikaciok;


http://www.civisporta.hu/

tanulmanyutak, képzések timogatasa, szervezése;

idegenforgalmi tevékenység, taborok szervezése;

Tagjainak és az érdekl6déknek szakmai és esztétikai segitségnydjtast biztosit, eladasok, tanfolyamok, nép-
muvészeti, helytorténeti kiallitasok, palyazatok és egyéb rendezvények szervezésében;

helyi értékvédelemmel, hagyomany6rzéssel, oktatassal és fejlesztéssel foglalkozé szervezetek timogatisa
hazai és nemzetkdzi szinten;

vallalkozasi tevékenység végzése — csak kdzhaszna céljanak megvaldsitasa érdekében, azt nem veszélyez-
tetve.

III.
Az egyesiilet miik6désére vonatkozoé altalanos szabalyok

Az egyesiilet kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen és azoknak anyagi
tamogatast nem nyujt.

Iv.
Tagdij

Az egyesileti tagok vagyoni hozzdjarulasként tagdijat fizetnek. A tagdfj mértékét az elndkség allapitja meg
minden év januar 31. napjaig, A tagdijat a tagok minden év december 31. napjaig fizetik meg az egyesilet
pénztaraba készpénzben.

Az egyestlet megalakuldsat kévetSen ujonnan belépd tag a tagsagi jogviszonya keletkezésének évében a tagdij
id6aranyosan szamitott Osszegét a tagsagi jogviszony létesitésétdl szamitott 8 napon belil, ezt kévetSen
legkésébb minden év december 31. napjaig koteles megfizetni az egyesiilet pénztaraba készpénzben.

V.
A tagsag

Az egyestlet tagja lehet az a természetes személy, jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezet,
aki az egyestlet célkitlizésével egyetért, tovabba az alapszabalyban foglalt rendelkezéseket elfogadja.

VL
A tagsagi jogviszony keletkezése

Az egyesileti tagsag az alapitiskor az egyesilet nyilvantartasba vételével keletkezik. Az egyesiilet
megalakuldsat kévetSen a tagsag a belépési nyilatkozat elfogadasaval keletkezik. A belépési nyilatkozatot az
elnékséghez kell benydjtani, amely szerv a kérelem beérkezésétsl szamitott 30 napon belil, egyszerd
sz6tobbséggel, nyilt szavazassal hataroz a tagfelvételrél. Hatarozatat annak meghozatalat kéveté 8 napon
belill irasba foglaltan, igazolt médon kell megkiildeni a tagfelvételt kérelmezs szamara. A tagfelvételi kérelem
elutasitasa esetén jogorvoslatnak helye nincs.

VIIL.
A tagsagi jogviszony megsziinése

A tagsagi jogviszony megszinik:

a./ A tag kilépésével.

b./ A tagsagi jogviszony egyesiilet altali felmondasaval
c./ A tag haldldval vagy jogutdd nélkuli megsziinésével.
d./ A tag kizardsaval.



A tagsagi jogviszonyat a tag az egyesiilet elnékségéhez cimzett {rasbeli nyilatkozataval barmikor, indokolas
nélkiil megsziintetheti. A tagsagi jogviszony a nyilatkozatanak az elnokséghez torténé megérkezése napjan
szinik meg.

Az elnbkség nyilt szavazassal, egyszerd sz6t6bbséggel kizarhatja az egyestilet tagjai kézUl azt a tagot, aki jelen
alapszabaly rendelkezéseit vagy a kdzgytlés hatarozatat sulyosan vagy ismételten sérté magatartast tanusit.

A kizarasi eljarast barmely tag vagy egyesileti szerv kezdeményezésére az elndkség folytatja le. A kizarasi
eljarasban a tagot az elndkség tlésére igazolhaté moédon meg kell hivni, azzal a figyelmeztetéssel, hogy a
szabalyszeri meghivasa ellenére t6rténé tavolmaraddsa az Ulés megtartasat és a hatirozathozatalt nem
akadalyozza. Az ilésen biztositani kell szamara a védekezési lehet&séget. Az tlésen a tag képvisel6vel is
képviseltetheti magat. A tag kizarasat kimondé hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az
indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgal6 tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati
lehet6ségrol vald tajékoztatast. Az elndkség a kizarasrol szol6 hatarozatot a tagkizarasi eljaras megindulasatol
szamitott 30 napon belill meghozza és 8 napon belil igazolhaté médon kézli az érintett taggal.

A kizart tag a kizarast kimondé els6éfoku elnékségi hatarozat ellen, a kézbesitéstSl szamitott 15 napon belil
az egyesilet kozgytléséhez fellebbezéssel élhet. A fellebbezés beérkezését kovetSen az elndkségnek
haladéktalanul, de legkésébb 30 napon beliili id6pontra Gssze kell hivnia a rendkiviili kdzgytlést. A kozgyilés
nyilt szavazassal, egyszerd szétObbséggel dont. A kézgyilés hatirozatit annak meghozatalakor széban
kihirdeti és 8 napon beldl irasban, igazolhaté médon is kozli az érintett taggal.

VIIL
A tagok jogai

Az egyesiilet tagja jogosult:

a./ az egyestlet tevékenységében részt venni

b./ az egyestlet szolgaltatisait igénybe venni

c./ a kozgytlésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a kézgytlés rendjének megfelelen felszolalni,
kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni

d./ az egyestilet irataiba betekintetni

e./ arra, hogy az egyesilet tisztségvisel6jévé valasszdk, amennyiben vele szemben jogszabilyban
meghatarozott kizar6é ok nem all fenn.

Az egyestlet rendes tagja lehet mindenki, aki elfogadja az alapszabalyt, és az egyesiilet keretein belil aktiv
tevékenységet fejt ki a célok elérése érdekében.

Kiskoru személy kizardlag életkori sajatossagainak megfeleld, teljes cselekvéképességet nem igényld tiszt-
ségekre valaszthat6, 6 azonban jogosult a valasztasra.

Az egyestlet partolo tagja lehet minden természetes személy, jogi személy, jogi személyiség nélkili tarsasag,
szervezet, aki, vagy amely erkolcsileg, szakmailag vagy anyagilag timogatja az egyesiiletet. A partolé tag az
egyesiilet tevékenységében csak vagyoni hozzajarulassal vesz részt. Az egyesiilet partolo tagjai a kdzgyilé-
seken tandcskozasi joggal részt vehetnek, felszolalhatnak és javaslatot tehetnek. A partolo tag vezetd tiszt-
ségvisel6vé nem valaszthato.

Az egyesiilet rendes tagja az elndkség tagjai megvalasztasakor és az egyesiilet dontéshozo szervének egyéb
hatarozatai meghozatalakor személyenként egy szavazattal rendelkeznek. Az egyestlet tagjait egyenlé jogok
lletik meg és egyenlé kotelezettségek terhelik, a partold tag tekintetében fent meghatirozott eltérd
rendelkezésekkel.

A tag a kozgyllésen jogosult képvisel6 dtjan részt venni és tagsagi jogait gyakorolni, egyebekben a tag
tagsagi jogait személyesen gyakorolhatja. A tagsagi jogok forgalomképtelenek és nem 6rékolhetSk.



A tagok - a tagdij megfizetésén tdl - az egyestlet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

IX.
A tagok kételezettségei

Az egyesiilet tagja:

a./ Nem veszélyeztetheti az egyestlet céljanak megvalsitasat és az egyestlet tevékenységét.

b./Kételes a tagdijat annak esedékességéig megfizetni.

c./ Koteles az egyestilet alapszabélyanak, a dontéshozé szervek hatirozatainak red vonatkozé eléirasait,
rendelkezéseit betartani.

d./ Kételes a lakcimét annak megvaltozasat kévets 8 napon beliil az elndkséghez bejelenteni.

X.
Az egyesiilet szervei

Az egyesiilet szervei:
a./ Kozgyilés

b./ Elnokség

c./ FelugyelSbizottsag

a. Kozgytilés
A kdzgytlés az egyesiilet dontéshozo szerve.

A kozgytilés hataskorébe tartozik:

a) az alapszabaly moédositasa;

b) az egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa;

©) a vezetd tisztségvisel6 megvalasztasa, visszahivasa;

d) az éves koltségvetés elfogadasa,

e) az éves beszamolo - ezen belil az tigyvezetd szervnek az egyesiilet vagyoni helyzetérél sz6l6 jelentésének
— clfogadasa;

f) a vezetS tisztségvisel$ feletti munkaltatdi jogok gyakorldsa, ha a vezet$ tisztségvisel§ az egyesiilettel
munkaviszonyban 4ll;

@) a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok és a vezetd tisztségviselOk elleni kartéritési igények érvényesitésérdl
valé dontés;

h) az egyestlet céljanak médositasa;

1) doéntés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly a hataskorébe utal.

A kozgyilés évente legalabb egy alkalommal tlésezik.

A koézgytlést az elndkség legalabb 15 nappal az Glés id6pontja el6tt kiktuldott meghivéval, elsédlegesen az
egyesiilet székhelyére hivia Gssze irasban, igazolhaté médon. Irasbeli igazolhaté médon térténd
kézbesitésnek minésil: pl. ajanlott vagy tértivevényes kildeményként, tovabba a tagnak az elektronikus
levelezési cimére tOrténé kézbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra keriiljon (elektronikus
tértivevény).

Ha a kézgytlést nem szabalyszeren hivtak Gssze, az tlést akkor lehet megtartani, ha az iilésen a részvételre
jogosultak legalabb haromnegyede jelen van, és egyhanguilag hozzajarul az ilés megtartasahoz.

A kozgytlési meghivé tartalmazza az egyestlet nevét, székhelyét, a kozgytlés helyét, idejét és a javasolt
napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivoban legalabb olyan részletezettséggel kell régziteni,



hogy a szavazasra jogosult tagok allaspontjukat kialakithassdk. A meghivénak tartalmaznia kell tovabba a
felhfvast, hogy a megismételt kézgyilés az eredeti napirendi pontok tekintetében a megjelentek szdmara
tekintet nélkiil hatarozatképes lesz, ha azt az eredeti id6pontot legalabb harom és legfeljebb tizenét nappal
kovetd idSpontra hiviak Gssze.

A kdzgytlési meghivot az egyesiilet székhelyén és honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

A kozgytlési meghivé kézbesitésétdl vagy kozzétételétdl szamitott 3 napon belil a tagok és az egyestilet
szervel az elnOkségt6l a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval. A napirend
kiegészitésének targyaban az elndkség 2 napon beltl dont. Az elndkség a napirend kiegészitését elutasithatja
vagy a kérelemnek helyt adhat. Déntését, tovabba elfogadas esetén a kiegészitett napirendi pontokat minden
esetben annak meghozatalatdl szamitott legkésébb 2 napon belill igazolhaté médon kézli a tagokkal.

Ha az elnékség a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl nem dont, vagy a kérelmet elutasitja, ugy a kozgytlés
a napirend elfogadasardl szolé hatarozat meghozatalat megel6z6en killén dont a napirend kiegészitésének
targyaban, azzal, hogy a szabalyszerGen nem ko6zolt napirenden szerepld kérdésben csak akkor hozhatéd
hatarozat, ha a részvételre jogosultak legalabb hairomnegyede jelen van és a napirenden nem szereplé kérdés
megtargyalasdhoz egyhangulag hozzajarul.

A kozgytlés tartasanak szabalyai elektronikus hirk6z16 eszkéz igénybevételével

A tagok személyes megjelenés helyett elektronikus hirk6zl6 eszkéz igénybevételével is részt vehetnek a
kozgyilésen. A tagok szabadon déntenek sajat részvételitk médjardl, mely dontéstdl a kézgytlés elétt 3
nappal értesitik az elnokot, vagy az egyik elnokségi tagot.

Az elektronikus hirk6zl6 eszkézok igénybevételével tartott kozgyilésen elhangzottakat és a hozott
hatarozatokat hiteles médon rogziteni kell, az elhangzottakrol jegyz6konyvet kell felvenni, melyet az elndk,
vagy az egyik elnokségi tag hitelesit.

A fentiek szerinti kdzgytlés kizarélag mindenki altal ingyenesen hozzaférheté platformokon (pl.: Skype,
Zoom, illetve Microsoft Teams) tarthaté meg, mely valasztasrol az elnok, vagy az egyik elnokségi tag a tagokat
a meghivé kikiildésével egyid6ben tdjékoztatja.

Amennyiben jogszabaly, vagy az Alapszabaly titkos szavazast ir elS, és barmely tag elektronikus hirk6zl6
eszkozt kivan igénybe venni, kizarélag olyan platformon tarthaté meg a kézgytlés, amely a titkos szavazas
feltételeit lehet6vé teszi, illetve amelyen keresztll a tag a szavazatirdl elektronikus visszajelzést kap (pl.:
Microsoft Teams).

Az elnbkség kételes a kdzgyilést haladéktalanul 6sszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabol, ha
a./ az egyestilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b./ az egyestilet el6relithatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy

c./ az egyestlet céljainak elérése veszélybe kertlt.

Ezekben az esetekben az Osszehivott kézgytlésen a tagok kotelesek az Gsszehivasra okot add korilmény
megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet megsziintetésérél donteni.

A kozgytlés hatarozatképes, ha azon a leadhaté szavazatok tébb mint felét képvisel6 szavazasra jogosult
részt vesz. A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell.

A kozgytlés megnyitasat koveten elsédlegesen meg kell allapitani a hatdrozatképességet, vagyis az aktualis
taglétszamhoz képest a megjelent és szavazasra jogosult tagok szamat. A kézgy(lés a napirendi pontok
targyalasat megel6z6en egyszerd szotobbséggel, nyilt szavazassal megvalasztja a levezetd elnk személyét,
tovabba a jegyz8konyvvezets és két jegyzOkonyv hitelesité személyét, valamint szitkség esetén a két £6s



10.

11.

12.

szavazatszamlalé bizottsagot.

A kozgytlésen megjelent tagokrdl jelenléti ivet kell késziteni, amelyen fel kell tiintetni a tag, valamint — ha a
tag képviseld utjan vesz részt — képvisel6je nevét és lakohelyét vagy székhelyét.. A jelenléti ivet a kézgytlés
levezetd elndke és a jegyz&konyvvezets aldirasaval hitelesiti.

A kozgytléstdl jegyzbkonyvet kell késziteni, amely tartalmazza

a) az egyestlet nevét és székhelyét;

b) a kézgyilés helyét és idejét;

¢) a kozgytilés levezetS elndkének, a jegyzbkonyvvezetdnek, a jegyz8konyv hitelesitéinek a nevét;

d) a kézgytlésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott inditvanyokat;

e) a hatarozati javaslatokat, a leadott szavazatok ¢és ellenszavazatok, valamint a szavazastél
tartézkodok szamat.

A jegyzGkonyvet a jegyzOkonyvvezeté és a kozgyllés levezeté elndke irja ald, és két erre
megvalasztott, jelen [évé tag hitelesiti.

A tagok hatarozatukat a hatarozatképesség megallapitasanal figyelembe vett szavazatok tObbségével hozzak
meg, A hatirozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelGsség alol mentesit vagy a jogi személy terhére masfajta elényben
részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kétni;

c) aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;

d)akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki az egyestiletnek nem tagja;

e)aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolydson alapuld kapcsolatban all; vagy

f)aki egyébként személyesen érdekelt a déntésben.

A kozgytlés hatarozatat — az alapszabaly vagy térvény eltéré rendelkezése hianydban — egyszerd sz6t6bb-
séggel, nyilt szavazassal hozza. Az egyesiilet alapszabédlyanak médositasiahoz, az egyesiilet egyesiilés¢hez és
szétvalasahoz a kozgyilés haromnegyedes sz6t6bbséggel hozott hatarozata sziikséges. Az egyesiilet céljanak
médositasdhoz és az egyesiilet megszinésérdl sz6l6 kozgydlési dontéshez a szavazati joggal rendelkezé ta-
gok haromnegyedes sz6tdbbséggel hozott hatarozata sziikséges.

A kozgytlési hatarozatokat a levezetS elndk a koézgytlésen széban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a
hatarozat meghozatalt kévetd 8 napon beliil irasban, igazolhaté médon is kézli a hatirozatnak az egyestilet
honlapjan térténd kozzétételével egyidejlleg.

b. Eln6kség

Az elnbkség az egyestilet 3 elndkségi tagbdl allé tgyvezetd szerve, amely dont mindazon kérdésekben,
amelyet jogszabaly vagy alapszabaly nem utal a kézgytlés kizardlagos hataskérébe.

Az elnokség tagjait a kozgytilés valasztja 5 év hatarozott id6tartamra.

Megszlnik a vezet tisztségvisel6i megbizatas:

a./ a megbizas id6tartamanak lejartaval;

b./ visszahivassal;

c./ lemondassal;

d./ a vezetd tisztségvisel haldlaval vagy jogutod nélkili megszinésével;

e./ a vezet$ tisztségviseld cselekviképességének a tevékenysége ellitisihoz sziikséges korben torténd
kotlatozasaval;

f./ a vezetd tisztségviselGvel szembeni kizar6 vagy Osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.



A vezetd tisztségvisel6 megbizatasardl az egyesiilethez cimzett, az egyestlet masik vezets tisztségvisel6jéhez
intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a jogi személy mikédéképessége ezt megkivanja, a lemondas
az 4j vezetd tisztségvisels kijelolésével vagy megvalasztasaval, ennek hidnydban legkés6bb a bejelentéstdl
szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

Vezets tisztségvisel6 az a nagykort személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysége ellatasahoz
sziikséges kérben nem korlatoztak. Ha a vezetd tisztségviselS jogi személy, a jogi személy kételes kijel6lni
azt a természetes személyt, aki a vezets tisztségviseldi feladatokat nevében ellatja.

A vezet$ tisztségvisel6kre vonatkozé szabalyokat a kijeldlt személyre is alkalmazni kell. A vezetd
tisztségvisel6 tigyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni. Nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit
bincselekmény elkévetése miatt jogerésen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez
fz6d6 hatranyos kovetkezmények alél nem mentesiilt. Nem lehet vezetd tisztségvisel$ aki koziigyektol
eltilto {télet hatalya alatt all (Btk. 61.§ (2) bek. i) pont). Nem lehet vezet6 tisztségviseld az, akit e foglalkozastol
jogerbsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastdl jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az
itéletben megjelélt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviselSje nem lehet. Az eltiltast kimondo
hatarozatban megszabott idStartamig nem lehet vezetd tisztségvisels az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviselSi
tevékenységtdl.

Az egyesiilet vezetd tisztségviseldi:

Az egyesiilet elnoke:

Név: Balogh Laszlo

Anyja neve: Nagy Julianna

Lakohely: 4031 Debrecen, Derék utca 102. VIII/67.

Az egyesiilet alelntke:

Név: Balogh Tamas Zoltan

Anyja neve: Miklosi Ibolya Eva

Lakohely: 4031 Debrecen, Derék utca 102. VIII/67.

Az egyesiilet alelnoke:

Név: Dr. Horvath Péter

Anyja neve: Béres Zsuzsanna Borbala

Lakohely: 4031 Debrecen, Derék utca 70. VII/117.

Az egyesiilet térvényes képviseletét az elndk, akadalyoztatisa esetén valamelyik alelnok latja el.

Az elndkségi tagok képviseleti joga gyakorlasanak terjedelme: altalanos.

Az elnbkségi tagok képviseleti joga gyakorlasanak médja: 6nallé.

Az elnokség hataskorébe tartozik:

a) az egyestlet napi tgyeinek vitele, az tigyvezetés hataskorébe tartozé tgyekben a dontések meghozatala;
b) a beszamolok el6készitése és azoknak a kozgytilés elé terjesztése;

¢) az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgy(lés elé terjesztése;

d) az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznaldsara és befektetésére vonatkozo, a kozgytlés hatasko-
rébe nem tartozé dontések meghozatala és végrehajtasa;

e) az egyestlet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a tisztségviselSk megvalaszta-
tasanak el6készitése;

f) a kozgyllés Gsszehivasa, a tagsag és az egyestilet szerveinek értesitése;
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@) az lgyvezetS szerv altal 6sszehivott kézgyilés napirendi pontjainak meghatarozasa;

h) részvétel a kdzgyllésen és valaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

1) a tagsag nyilvantartasa;

j) az egyestilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;

k) az egyestilet mikodésével kapcsolatos iratok megSrzése;

1) az egyesiiletet érinté megszinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak bekovetkezte esetén az
e torvényben el6irt intézkedések megtétele;

m) az alapszabaly felhatalmazasa alapjan a tag felvételérdl val6é dontés.

Az elndkség tléseit szikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal tartja. Az elnSkségi tlést az elnék
legalabb 15 nappal az 6lés id6pontja el6tt kikiildott meghfvoval, elsédlegesen az egyestlet székhelyére hivja
6ssze frasban, igazolhaté médon. Trasbeli igazolhaté médon toérténd kézbesitésnek mindsiil: pl. ajanlott vagy
tértivevényes kildeményként, tovabba a tagnak az elektronikus levelezési cimére torténé kézbesités azzal,
hogy a kézbesités visszaigazolasra keriiljon (elektronikus tértivevény).

Az elnbkségi tilésre sz016 meghivé tartalmazza az egyesilet nevét, székhelyét, az elnékségi tilés helyét, idejét
és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivéban legalabb olyan részletezettséggel kell
rogziteni, hogy az elnokségi tagok allaspontjukat kialakithassak.

Az elndkségi tlés elektronikus hirk6zl6 eszkdzokkel torténd megtartasara a kézgyilés elektronikus hirk6z16
eszkozokkel valé megtartisara vonatkozé szabalyokat kell megfelelGen alkalmazni.

Az elnbkség hatarozatit egyszer(i szo6tdbbséggel, nyilt szavazassal hozza. Az elndkség hatarozatképes, ha
tlésén a szavazati jogaban nem kotlatozott elndkségi tagok tobb mint a fele jelen van. Két elndkségi tag
jelenléte esetén kizardlag egyhanguilag hozhat6 hatarozat.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelGsség alol mentesit vagy a jogi személy terhére masfajta elényben
részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kétni;

c) aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki az egyestiletnek nem tagja;

¢) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel t6bbségi befolyason alapul6 kapcsolatban all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Az elnGkség hatarozatait az elndkségi tlésen szoban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a hatarozat
meghozatalat kbveté 8 napon belil irasban, igazolhaté mddon is kézli a hatarozatoknak az egyestilet
honlapjan torténd kozzétételével egyidejlleg.

c. Feliigyel6bizottsag

A feliigyel6bizottsag létrehozasa és tagsaga az Alapszabaly XI. fejezet 20. pont szerinti esetben.
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A tagok harom tagbdl all6 feliigyelGbizottsag létrehozasat rendelik el azzal a feladattal, hogy az tigyvezetést
az egyestlet érdekeinek megovasa céljabdl ellenbrizze.

A feliigyel6bizottsag tagjait a kozgyllés tagjai valasztjak titkos szavazassal, egyszerd tSbbséggel. A
feliigyelSbizottsag elndkét maga valasztja tagjai kozil.

A feliigyelébizottsagi tagsagi jogviszony az elfogadassal jon létre.

A feliigyelébizottsag egy elnokbdl és két tagbdl all, akik megbizatasuk idGtartama alatt az egyesiiletben
mas tisztséget nem télthetnek be.

A feliigyel6bizottsag feladata az egyesileti szervek valamint a jogszabalyok, az alapszabaly és az egyesiileti
hatarozatok végrehajtasanak, betartasanak ellenSrzése.

Az egyesiiletnél feliigyel6bizottsag jelenleg nem muikodik.

A feligyel6bizottsag tagjainak megbizatisa 5 év id6tartamra sz6l.

A feliigyel6bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysége
ellatasahoz szikséges kérben nem korlatoztak. Nem lehet a feliigyel6bizottsag tagja, akivel szemben a
vezet$ tisztségvisel6kre vonatkozo kizaré ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozéja a jogi
személy vezets tisztségviselGie.

A feligyelSbizottsdg tagjai a feliigyel6bizottsaig munkajaban személyesen kotelesek részt venni. A
feligyelGbizottsag tagjai a jogi személy tigyvezetésétdl tiiggetlenek, tevékenységlik soran nem utasithatoak.

A feltigyel6bizottsagi tagsag megszinésére a vezetS tisztségvisel6i megbizatds megsziinésére vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a feliigyel6bizottsagi tag lemondé nyilatkozatit a jogi személy
vezetd tisztségviselGjéhez intézi.

Nem lehet a feliigyel6 szerv elndke vagy tagja, illetve kdnyvvizsgaldja az a személy, aki

a) a kozgytlés, illetve az elndkség elndke vagy tagja (ide nem értve az egyestlet kézgyilésének azon
tagjait, akik tisztséget nem tdltenck be),

b) a kézhasznu szervezettel e megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyulé munkaviszony-
ban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

©) a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részestl - kivéve a barki altal megkotés nélkil igénybe
veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a létesité
okiratban foglaltaknak megfeleléen nyujtott cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja.

A feliigyel6bizottsag hataskore, mikodése
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A feliigyelébizottsag koteles a tagok vagy az alapitok déntéshozéd szerve elé kertils elSterjesztéseket
megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a kozgyilés tilésén ismertetni.

A feligyelSbizottsag ellenérzi a kdzhasznt szervezet mikodését és gazdalkodasat. Ennek soran az
clnGkségtdl jelentést, a szervezet munkavallal6itél pedig tijékoztatast vagy felvilagositast kérhet, a
kozhasznt  szervezet konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja. Tovabbad az
egyestletfizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és arudllomanyat, valamint szerzédéseit megvizsgalhatja
és szakértGvel megvizsgaltathatja.

A felugyel6bizottsag koteles az intézkedésre vald jogosultsaganak megfelel6en a kézgyilést vagy az el-
nokséget tdjékoztatni és annak Gsszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

- a szervezet mikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként silyosan sértd
esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitdsa, illetve enyhi-
tése az intézkedésre jogosult vezetS szerv dontését teszi sziikségessé

- a vezetd tisztségviselOk felelGsségét megalapozé tény mertilt fel.

A kozgytlést vagy az elndkséget a feliigyelébizottsdg inditvanyara - annak megtételétSl szamitott harminc
napon beldl - intézkedés céljabdl ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén a kbzgytlés és
az elndkség 6sszehivasara a feliigyelébizottsag is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a torvényes mikédés helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedéseket nem
teszi meg, a felligyelGbizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a térvényességi ellenérzést ellatod szervet.

A feligyel6bizottsag tigyrendjét maga allapitja meg,

A feligyel6bizottsag legalabb évente tilést tart, melyet a feliigyelSbizottsdg elndke hiv 6ssze levélben az
lés napirendi pontjainak ismertetésével.

Az tlések nyilvanosak. A fellgyelGbizottsag tlésének Osszehivasara, a feliigyelSbizottsagi tlés helyének
meghatarozasara, a feliigyel6bizottsagi tlés meghivéjanak tartalmara, a feliigyelSbizottsagi Glés
napirendjére, a feliigyel6bizottsagi lés hatarozatképességére, az 1lés lebonyolitasara, és a
feliigyelSbizottsagi iilés jegyzSkonyvének elkészitésére valamint a hatirozatok kihirdetésére az alapszabaly
altal a kozgyilés hatarozathozatalara, valamint a kbzgyutlés Osszehivasanak, lebonyolitasanak, a kézgytlés
helye meghatarozasanak, a kozgytlési meghivo tartalmanak, a napirendnek, a kzgytlés tisztségvisel6inek,
a levezet6 elndknek, a szavazatszamlalok megvalasztasanak, a hatarozatképességnek, a szavazasnak, a
jegyz6konyv vezetésnek valamint a hatarozatok kihirdetésének szabalyait megfelelGen alkalmazni kell azzal,
hogy a feligyelébizottsagi tlés hatarozatképessége feltétele, hogy azon valamennyi feligyel6bizottsagi tag
jelen legyen.

A feliigyel6bizottsag dontéseit nyilt szavazassal, egyszerd tobbséggel hozza.

A feliigyel6bizottsag elndke a kézhasznu szervezet elndkségi tilésén tanacskozasi joggal részt vehet.

A feligyel6bizottsag tagjainak felel6ssége
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A feligyel6bizottsagi tagok az ellenérzési kotelezettségliik elmulasztisaval vagy nem megfelel6
teljesitésével a jogi személynek okozott karokért a szerz&désszegéssel okozott karért vald felel6sség
szabalyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben.

XI.
Kozhasznusag

Az egyesiilet céljainak megfelel6en az alibbi (konkrét) kézhaszmii tevékenységet fejti ki:

a) a helyi o6nkormdnyzatokrdl szolo 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 7. pontjiban
meghatdrozott ,,kulturilis szolgiltatis” kézfeladat teljesitését szolgdlo tevékenységek:

- el6ado-miivészeti tevékenység

- Informacios hilozat létrehozdsa

- pdlydzatok és egyéb finanszirozasi lehetdségek felkutatisit, megirdsa

- konyvkiadis

- miivek és alkotoik népszeriisitése

- kozmiivel6dési feladatok ellitisit

Ve

- kiilonbo6zd korcsoportok (elsésorban ifjiisdg és az idosebb korosztily), sajatos igényii csoportok
(példaul: kismamaik, nyugdijasok, munkaerd piaci szempontjibol hitranyos helyzetben 1évik )
és fogyatékkal él6k bevonisa az Egyesiilet dltal szervezett civil, szociilis és kulturilis
programokba, a tirsadalmi esélyegyenloséget eldsegitve

b) a helyi énkormanyzatokrol szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 8. pontjiban
meghatdrozott ,,gyermekjoléti szolgiltatisok” kézfeladat teljesitését szolgdlo tevékenységek:

- kulturilis és szabadidds programok szervezése és lebonyolitisa

c) a helyi 6nkormdnyzatok és szerveik, a koztdrsasagi megbizottak, ¥ valamint egyes centrilis
aldrendeltségii szervek feladat- és hatdskoreirdl szolo 1991. évi XX. tv. 121.§. a.),b.) pontja
- kozbsségi kulturdlis hagyomanyok, értékek dpolisa, kulturilis célok megvalositisinak
timogatdsa, miivészeti Intézmények, oOnszervezodések timogatisa, miivészi alkotomunka
feltételeinek javitdsa, miivészeti értékek Iétrehozdsinak, megdrzésének segitése

d) az a) b) és c) pontban meghatdrozott kozfeladatok teljesitését egyarant szolgalo tevékenységek:

- kapcsolatteremtés mds, a kultiira, a civil- és a szociilis szféra teriiletén miik6dé nonprofit és
forprofit szervezetekkel, az 6sszefogds kezdeményezését, egységes fellépést, k6zbs projektek
létrehozasat

77

- programok és rendezvények szervezését, lebonyolitisit, fellépési lehetdségek felkutatdsait,
kiilfoldi kapcsolatok kiépitését, fellépések lebonyolitdsat

- olyan magidnszemélyek tdmogatisa akik tevékenységiiket az Egyesiilet céljaival és
szellemiségével 6sszhangban fejtik ki

- 0n- és toviabbképzések szervezését és kutatdsi tevékenység

Az egyesiilet nem zarja ki, hogy tagjain kiviil mas is részesiiljon az egyestlet kbzhasznu szolgaltatasaibol.

Az egyestlet kézvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen és azoknak
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anyagi tiamogatast nem nyujt.

Az egyestlet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu vagy a jelen alapszabalyban
meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitasat nem veszélyeztetve végez.

Az egyesilet a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen alapszabalyban
meghatarozott kézhasznu tevékenységére forditja.

Az egyestilet a mikoédésének, szolgaltatasainak, azok igénybevételi modjanak nyilvanossigit a
www.civisporta.hu internetes honlapjan, az egyesiilet székhelyén elhelyezett hirdet6tablan kbzzététel dtjan
biztositja. Az éves beszamolét és a kozhasznusagi mellékletet minden év junius 30. napjaig a
www.civisporta.hu internetes honlapjan és az egyesiilet székhelyén kihelyezett hirdet6tablan kézzéteszi. A
kézhasznusagi mellékletet a kdzgylés hagyja jova.

Az egyesilet kézhaszni tevékenységével kapcsolatosan keletkezett iratok — a térvény alapjan nem
nyilvanos adatok kivételével — nyilvanosak, azokba barki betekinthet, és a sajat koltségére masolatot
készithet. Az iratbetekintésre és iratmasolasra vonatkozo6 igényeket {rasban, az egyesiilet elnékségéhez
cimzetten kell elSterjeszteni. Az elndkség az iratbetekintést és az iratmasolat kiadasat az egyesilet
székhelyén, az igény bejelentésétdl szamitott 8 napon beliil kételes biztositani a kérelmezé szamara.

A kdzgytlés évente legalabb egy alkalommal iilésezik. A kbzgytlés Glései nyilvanosak, amely nyilvanossag
jogszabalyban meghatarozott esetekben korlatozhato.

A kozgytlést az elndkség legalabb 15 nappal az tilés id6pontja el6tt kikildott meghivoval, elsédlegesen az
egyesiilet székhelyére hivia Gssze irasban, igazolhaté modon. Irasbeli igazolhaté médon torténd
kézbesitésnek mindsil: pl. ajanlott vagy tértivevényes killdeményként, tovabba a tagnak az elektronikus
levelezési cimére torténd kézbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra kertljon (elektronikus
tértivevény).

A tagok hatarozata kapcsin nem mindsiil elénynek a kézhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében
a barki altal megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet 4ltal tagjanak, a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesit6 okiratnak megfelelé cél szerinti juttatas.

A kézgyllés hatarozatit — az alapszabaly vagy térvény eltéré rendelkezése hidnyaban — egyszerd sz6tSbb-
séggel, nyilt szavazassal hozza. A kzgyillés az éves beszamold jévahagyasardl az altalanos szabalyok sze-
rint dént. Az egyesiilet alapszabalyanak médositasahoz, az egyestlet egyesiiléséhez és szétvalasdhoz a koz-
gytlés haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatarozata sziikséges. Az egyesiilet céljanak médositasahoz
és az egyesiilet megszinésérdl szol6 kozgytlési dontéshez a szavazati joggal rendelkezé tagok haromne-
gyedes sz6tObbséggel hozott hatarozata szikséges.

A kozgyilési hatarozatokat a levezetd elndk a kozgytlésen széban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a
hatirozat meghozatalat kévet6 8 napon belil irasban, igazolhaté médon is kézli a hatirozatnak az
egyestilet honlapjan t6rténd kozzétételével egyidejileg,

A vezet6 tisztségviseld, illetve az ennek jel6lt személy koteles valamennyi érintett kézhasznd szervezetet
el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlleg mas kézhasznd szervezetnél is betdlt.

Az elnokség tlései nyilvanosak, amely nyilvanossag jogszabalyban meghatarozott esetekben korlatozhato.
Az elndkség hatarozathozatal kapcsan nem minésil elénynek a kézhasznu szervezet cél szerinti juttatasai

keretében a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehet6é nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyestilet altal
tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesits okiratnak megfelel6 cél szerinti juttatas.
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Az elndkségl 1lésrdl jegyzOkonyvet kell felvenni, amelyet a jelenlévs elndkségi tagok irnak ala. A
jegyz6konyv tartalmazza a hatarozatok sorszamat, a dontésének tartalmat, idépontjat és hatalyat, illetve a
dontést timogatok és ellenzSk szamaranyat (ha lehetséges, személyét).

Az elnbkség hatarozatait az elndkségi tlésen széban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a hatarozat
meghozatalat kéveté 8 napon belil irasban, igazolhaté médon is kozli a hatiarozatoknak az egyesiilet
honlapjan térténd kézzétételével egyidejileg.

A kozgytlés és az elndkség hatarozatait az elndk koteles a Hatarozatok Kényvébe bevezetni a 9. és a 20.
pont szerinti adattartalommal.

Ha a kézhasznu szervezet éves bevétele meghaladja az 6tvenmillié forintot, a vezetd szervtdl elkilontlt
feligyel6 szerv létrehozasa akkor is kotelezd, ha ilyen kotelezettség mas jogszabalynal fogva egyébként
nem all fenn.

XII.
Az egyesiilet megsziinése

Az egyestilet megszinik:

- a kozgytlés dont a feloszlasrol,

- ha egyesil egyestlettel vagy szétvalik egyesiiletekre,

- az egyesilet magvaldsitotta céljat vagy az egyesiilet céljanak megvaldsitisa lehetetlenné valt, és 4j célt
nem hataroztak meg,

- az egyesilet tagjainak szama hat hénapon keresztil nem éri el a tiz f6t.

- azarra jogosult szerv megsziinteti

Az egyesiilet jogutdd nélkiili megsziinése esetén a hitelez6k kéveteléseinek kiegyenlitése utan fennma-
radé vagyont az alapszabalyban meghatirozott, az egyestlet céljaval megegyez6 vagy hasonl6 cél meg-
valOsitasara létrejott kdzhasznd szervezetnek kell atadni. A nyilvantartd birdsag jogszabalyban meghata-
rozott szervezetnek juttatja a vagyont, ha az alapszabaly nem tartalmaz rendelkezést a megsziné egye-
stilet vagyonardl, vagy ha az alapszabalyban megjel6lt kézhasznt szervezet a vagyont nem fogadja el
vagy azt nem szerezheti meg.

A fennmaradé vagyon sorsardl a nyilvantartd birésag a torlést kimondé hatirozatiaban rendelkezik, a
vagyonatruhazas teljesitésére szitkség esetén tigygondnokot rendel ki. A vagyon feletti rendelkezési jog
az egyesilet torlésével szall at az 4j jogosultra.

XTII.
Zaré rendelkezések
Az alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekre a Polgari Térvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. térvény
(Ptk.) és az egyestlési jogrol, a kézhasznd jogalldsrol, valamint a civil szervezetek muikodésérdl és

tamogatasardl szol6 2011. évi CLXXV. térvény (Ectv.) rendelkezései az iranyadoak.

Az alapszabaly médositasat az egyesiilet 2023.04.30.-4n tartott kézgyiilése fogadta el.
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Zdradék: Alulirott Balogh LiszIo, mint Civisporta Egyesiilet képviseldje 1gazolom, hogy a létesité
okirat egységes szerkezetbe foglalt szévege megfelel a Iétesitéokirat-médositisok alapjin
hatilyos tartalmdnak.

Az egységes szerkezet( okirat elkészitésére a létesitd okirat

rr

Bevezetd szovegének modositasa,

XI. fejezet / 1. és 2. pontja térlése, az 6j 1. pont médositasa: Az alapszabaly kiegészitése az egyesiilet 4ltal
végzett kozhasznu tevékenységek feltiintetése miatt,

XIII. fejezet: a zar6 rendelkezések médosuldsa

pontjainak valtozasa adott okot.

Kelt: Debrecen, 2023.04.30.

Balogh Liszl6
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